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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 

1. ด ำเนินกำรปรับปรุง
แผนอั ต ร ำก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564-2566 

เพื่อปรับปรุงโครงสร้ำง อบต. และ
กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกร ให้เป็นไป
ตำมระเบียบ  

-แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3) 
โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบได้
อย่ำงถูกต้อง 

กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564-2566 ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว21               
ลว. 14 ก.พ. 2563 และมติ ก.อบต. จังหวัด
รำชบุรี ในกำรประชุมครั้งที่ 4/2565 ลว.            
27 เม.ย. 2565 โดยมีรำยละเอียดกำร
ปรับปรุง ดังนี ้
    - ปรับปรุงกรอบอัตรำก ำลังจำกต ำแหน่ง
ปลัด อบต. ระดับต้น เป็น ต ำแหน่ง ปลัด อบต. 
ระดับกลำง 
  

-เป็นกำรด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.อบต.
จังหวัดรำชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน 
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/
ว21 ลว. 14 ก.พ. 2563 และมติ ก.อบต. 
จั ง ห วั ด ร ำชบุ รี  ใ นก ำ รประ ชุมครั้ งที่
4/2565 ลว.27 เม.ย. 2565  

2. จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร ให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในต ำแหน่งหน้ำที่
ของตนเอง ให้ได้รับควำมรู้ใหม่ๆ เพื่อ
น ำมำปรับปรุงกำรท ำงำนให้มีควำม
ทันสมัยมำกยิ่งขึ้น และท ำให้เกิดกำร
พัฒนำในองค์กร 

บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม ได้รับ
ควำมรู้ใหม่ๆที่ทันสมัยซึ่งเกี่ยวข้อง
กับงำนที่ตนเองปฏิบัติมำกยิ่ งขึ้น 
โดยบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมจะ
ด ำเนินกำรส่งรำยงำนผลกำรเข้ำรับ
กำรอบรมแก่ผู้บังคับบัญชำ 

- ด ำเนินกำรส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่ปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 12 โครงกำร  
- ด ำเนินกำรส่งผู้บริหำรส่วนต ำบล ต ำแหน่ง 
นำยก อบต.และ รองนำยก เข้ำร่วมโครงกำร
อบรม จ ำนวน 1 โครงกำร 

-บุคลำกรที่ได้รับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ในเรื่องที่ ได้รับกำรฝึกอบรม ซึ่ ง
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. กำรด ำเนินกำรบันทึก 
แก้ ไข  ปรับปรุ ง  ข้ อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติมีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลำกร
แห่งชำติมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

- ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลบุคลำกรที่ได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งใหม่เข้ำสู่ระบบบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ และได้ด ำเนินกำรปรับปรุงและแก้ไข
ข้อมูลบุคลำกรให้มีควำมครบถ้วนและถูกต้อง 

- ข้อมูลในระบบบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

  ปัญหำส ำคัญที่พบด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในปี 2565 คือ กำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม กำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่ยังคงแพร่ระบำดในปี 2565 จึงท ำให้มีข้อจ ำกัดในกำรจัดกิจกรรมที่มีกำรรวมกลุ่ม ซึ่งเป็นไปตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรกำรแพร่ระบำด ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรโดยวิธีกำรฝึกอบรมส่วนใหญ่จัดในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งก็มีปัญหำเรื่องสัญญำณอินเทอร์เน็ตท ำให้กำรสื่อสำรไม่
ชัดเจน และขำดกำรปฏิสัมพันธ์ ขำดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และในส่วนของกำรจัดกำรฝึกอบรมในสถำนที่จัดกำรอบรมต่ำง ๆ ก็ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดกิจกรรมได้อย่ำง
เต็มที่ เนื่องจำกต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ซึ่งส่งผลให้บุคลำกรที่เข้ำร่วมอบรมไม่ได้รับประโยชน์จำกกำรอบรมอย่ำงเต็ม 
โดยขำดในส่วนกำรกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับผู้ปฏิบัติงำนจำกหน่วยงำนอื่น  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำได้ด ำเนินกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมที่มีกำรจัดเป็นกลุ่มย่อยภำยใต้มำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) และได้ให้บุคลำกรเข้ำร่วมประชุมและอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ตำมที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้จัดขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรยังได้รับข่ำวสำรและ
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

ประเด็นนโยบาย/ แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/์ 

ข้อเสนอแนะ 
4. กำรด ำเนินกำรโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนต ำบล 

-กรณีให้โอน เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำส
ให้บุคลำกรได้มีประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนเพิ่มมำกขึ้น 
-กรณีรับโอน เพื่อให้ได้บุคลำกรที่มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มำปฏิบัติงำน
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564-2566 

-สำมำรถด ำเนินกำรให้โอนพนักงำน
ส่วนต ำบล จ ำนวน 3 ต ำแหน่ ง                  
3 อัตรำ  
-สำมำรถด ำเนินกำรรับโอนพนักงำน
ส่วนต ำบล จ ำนวน 2 ต ำแหน่ ง                  
2 อัตรำ 

ได้ด ำเนินกำรใหโ้อนพนักงำนส่วนต ำบล
จ ำนวน 3 อัตรำ ในต ำแหน่งดังต่อไปนี้  
      -ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      -ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน 
      -ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ได้ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล 
จ ำนวน 2 อัตรำ ในต ำแหน่งดังต่อไปนี ้
      -ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
      -ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร  

-กำรให้โอนเนื่องจำกพนักงำนส่วนต ำบล                 
มีควำมประสงค์จะโอนย้ำย โดยให้หำผลเพื่อ
หำประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และดูแล
ครอบครัว จึงด ำเนินกำรโอนย้ำยตำมควำม
ประสงค์ และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคล 
-กำรรับโอน เพื่อให้ อบต.หนองกลำงนำ ได้
มีบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนเพียงพอและ
เหมำะสม ท ำให้กำรปฏิบัติคล่องตัวมำกขึ้น  


